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NSTRUMEN PERTANIAN
I INSTRUMEN TANAMAN PANGAN

RENCANA AKSI PEMBANGUAN ZONA INTEGRITAS
PUSAT STANDARDISASI INSTRUMEN TANAMAN PANGAN TAHUN 2023
MANAJEMEN PERUBAHAN

NO KOMPONEN INDIKATOR LANGKAH AKSI BUKTI FISIK
Pemilihan calon anggota Tim Kerja ZI |SOP/Mekanisme Pemilihan Tim
sesuai prosedur/mekanisme Kerja, Nota dinas Persetujuan

embentukan tim ZI ta Ti
. SK Tim Kerja ZI telah dibuat |° dran i anggota fim
1 Tim Kerja .
sesuai prosedur
Terbentuknya Tim Kerja ZI SK Tim Kerja ZI
Penyusunan dokumen rencana kerja .
i embangunan ZI, menentukan Dokumen rencana kerja
Dokumen rencana kerja P gunan £, pembangunan ZI memuat target-
pembangunan Z| telah rencana aksi tahun 2023 dan target- target prioritas
dibuat dengan target prioritas pembangunan ZI
Dokumen Rencana
2 mencantumkan target-target
Pembangunan ZI .
prioritas yang relevan dan
disosialisasikan dengan Mensosialisasikan kepada seluruh Sosialisasi pembangunan ZI
berbagai media pegawai melalui pertemuan, saat melalui pertemuan, arahan saat
upacara, dan melalui media cetak sertajupacara, banner, spanduk, media
media sosial sosial serta website
Undangan rapat, daftar hadir,
Pemantauan dan Evaluasi Pemantauan dan Evaluasi  |Rapat Evaluasi pembangunan notulensi rapat, lembar monitoring
pembangunan WBK/WBBM |WBK/WBBM setiap 6 bulan sekali dan |dan Evaluasi ZI, Laporan tindak
3 pembangunan ) ; . o . ) .
secara berkala per semester | Tindak lanjut hasil Monitoring dan lanjut hasil Monitoring dan
WBK/WBBM . S ) . . .
dengan melibatkan pimpinan |Evaluasi Evaluasi, dokumentasi kegiatan
rapat Monitoring dan Evaluasi
Pimpinan memberi teladan dengan
Pimpinan berperan sebagai meng|S|'ke!1ad|ran setiap hari §epert| Daftar hadir Kepala PSITP, Pakta
role model dalam pegawai lain, menandatangani pakta .
; . Integritas Kepala PSITP, LHKPN,
pelaksanaan pembangunan |integritas, melaporkan LHKPN, SPT, Laporan SPT
WBK/WBBM serta melaksanakan apel/mengikuti P
upacara
Agen perubahan sudah Menyusun Agen Perubahan dan SK Agen perubahan dan rencana
L ) . aksi perubahan, laporan agen
Perubahan pola pikir dan |ditetapkan merencanakan Aksi Perubahan ; :
4 perubahan dan capaian aksi

budaya kerja

Telah dibangun budaya kerja
dan pola pikir dalam
lingkungan organisasi

Melaksanakan sosialiasi, internalisasi
budaya kerja, dan core values ASN
Berakhlak

Undangan, nota dinas, notulen,
daftar hadir, dokumentasi kegiatan

Anggota organisasi terlibat
dalam pembangunan ZI

Susunan SK Tim ZI dan SK Agen

perubahan menunjukkan keterwakilan

dari berbagai kelompok/tim kerja

SK Tim ZI, SK Agen Perubahan,
notulen rapat, daftar hadir, Pakta
integritas pegawai, dan lain-lain




